AFONSO DE PAIVA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
CASTELO BRANCO

Rua Dr. Francisco José Palmeiro 6000 - 238telo Branco
Info@eb23-afonso-paiva.rcts.pt; Tel.: 27233924(x.F272339249

REGULAMENTO PARA A ELEICAO DO DIRECTOR DO AGRUPAMERNO DE
ESCOLAS AFONSO DE PAIVA

Artigo 1°
Objecto
O presente regulamento estabelece as condicOe®si®oae normas do concurso para a

eleicdo do director do Agrupamento de Escolas AfatesPaiva.

Artigo 2°
Concurso
1 — A eleicdo do director da escola desenvolvetssvés de um concurso, a ser
divulgado por um aviso de abertura, nos termosrtigoaseguinte e em conformidade
com o n° 2 do artigo 22° do Decreto-Lei n°® 75/2aB822 de Abril e com o n° 1 do
artigo 5° da Portaria n°® 604/2008, de 9 de Julho.
2- Os requisitos de admissédo sdo os estipuladopo®s 3 e 4 do artigo 21° do
Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril, e no ar®jala Portaria n°® 604/2008, de 9 de
Julho
Artigo 3°
Aviso de Abertura
1 — O procedimento concursal é aberto atravéside publicado do seguinte modo:
a) No atrio do bloco administrativo e no placard da sts professores da Escola
Sede do Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva,;
b) Na pagina electronica do Agrupamento de Escolasns&fode Paiva

(www.anossaescola.com/apaiva

c) Na pagina electronica da Direccdo Regional de Egiecdo Centro;
d) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Regabl
e) Num jornal de expansado nacional através de anwuaacontenha referéncia ao

Diario da Republica em que o referido aviso se einagublicado.



Artigo 4°
Processo de candidatura
1 As candidaturas devem obrigatoriamente ser fazadds até 15 dias Uteis ap6s a
publicacdo do aviso no Diario da Republica, atral@spresentacdo do requerimento
em modelo proprio disponibilizado na pagina elettéd do Agrupamento

(www.anossaescola.com/apgiva nos servicos administrativos a funcionarem na

Escola Sede, dirigido ao Presidente do ConselhalGeansitério do Agrupamento de
Escolas Afonso de Paiva, Castelo Branco.

2 - O requerimento referido no ponto anterior tpué ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de excluséao:

a) Curriculum Vitae detalhado (preferencialmente selguo modelo europeu)
datado e assinado, onde constem todas as inforsyag@sideradas pertinentes
para o efeito, nomeadamente, a formacdo profidseres funcdes exercidas
devidamente comprovadas sob pena de nao serende@uas;

b) Projecto de Intervencdo no Agrupamento, onde iflemtos problemas, define
0S objectivos e as estratégias, e estabelece eapragdo das actividades que se
propde realizar no mandato, de acordo com o gadeaste o n.° 3 do artigo 6.°
da Portaria n.° 604/2008;

c) Declaragédo do servico de origem, onde conste gade o vinculo e o tempo
de servico;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do CartddcCdtaddo e do numero de

contribuinte

3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquero®utlementos, devidamente
comprovados, que considerem pertinentes e relevpata a apreciagdo do seu mérito.
4 - E obrigatoria a prova documental dos elemestwsstantes do curriculo, com

excepcao daqueles que se encontrem arquivadospecteo processo individual neste
Agrupamento.

5 — O requerimento referido no nimero 1 e os doctosereferidos no numero 2

podem ser entregues pessoalmente na Secretariacdéa ESede do Agrupamento de
Escolas Afonso de Paiva, das 9h00 as 16h30 ou idesgtor correio registado com

aviso de recepcédo e expedido até ao termo do preado para a apresentacdo da

candidatura.



Artigo 5°

Andlise de Candidaturas
1- As candidaturas sédo analisadas por uma comassignada pelo Conselho Geral
Transitério, constituida por cinco dos seus membeopresidida pelo Presidente do
Conselho Geral Transitorio.
2- Previamente & apreciacdo das candidaturas, as€&mnprocede a verificagcdo dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo oslidgatos que os nao tenham
cumprido.
3. A decisdo de exclusdo apenas podera ter como rherda o incumprimento dos
requisitos, nomeadamente habilitacionais ou de demdp servico, a falta de
preenchimento dos elementos obrigatérios de candadau ainda por prestacdo de
falsas declaracoes.
4 — Serao elaboradas e afixadas, na Escola Seda pagina electrénica do
Agrupamento, as listas dos candidatos admitidosckiilos do concurso, no prazo de
dez dias Uteis apos o limite de apresentacéo dakédeduras.
5 — A comissao procede a analise de cada candadatimitida, de acordo com o n° 3
do artigo 7° da Portaria 604/2008, de 9 de Julhdoe presente regulamento,
nomeadamente:
a) Analise docurriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exerdaso
funcdes de director e 0 seu mérito;
b) Andalise do Projecto de Intervencéo na Escola, emta a apreciar a coeréncia entre
0s problemas e as estratégias de intervencao paspos
¢) Entrevista individual, visando apreciar as cagpades para o desempenho do cargo a
que se candidata.
6 — ApOs a apreciacao dos elementos referidos nto @mterior, a Comissao elabora
um relatério da avaliacdo dos candidatos, fundaaneiat relativamente a cada um, as
razbes que aconselham ou ndo a sua eleigéo.
7 — Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre asdicaturas em apreciacdo, a
comissao nao pode, no relatorio previsto no nuraaterior, proceder a uma seriagao
dos candidatos.
8 — A comissédo pode considerar que nenhum dosdatodiretne as condi¢des para ser
eleito, transmitindo tal conclusédo ao Conselho GE@nsitorio.



Artigo 6°

Processo de Eleicao
1 — Compete ao Conselho Geral Transitorio aprecialatério emitido pela comisséo,
procedendo a respectiva discussao e consequerti@oeti® director, por voto secreto e
presencial, considerando-se eleito o candidatobtenha a maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral Transitorio, emigfdatie de funcdes.
2 — O Conselho Geral Transitorio pode, se assimtenéer e considerar necessario,
antes da eleicdo, proceder a audicdo dos candiddiogidos, de acordo com o artigo
8° da Portaria n° 604/2008, de 9 de Julho.
3 — No caso de nenhum candidato sair vencedortaro®s do numero anterior, 0
Conselho Geral Transitério reine novamente, nooptie cinco dias Uteis, a fim de
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenastiddmios dois candidatos mais
votados na primeira eleicéo.
Sera considerado eleito aguele que obtiver maiorend de votos, desde que respeitado
0 quoérum legal e regulamentarmente exigido paraa@onselho Geral Transitério
possa deliberar.
4 — Em caso de persisténcia de empate de votosesidénte do Conselho Geral

Transitério tem voto de qualidade.

Artigo 7°
Notificagéo de resultados
1. O resultado da eleicdo sera divulgado na paginagdapamento e afixado em local
préprio na Escola Sede.
2. O candidato eleito sera notificado através destmmegistado com aviso de recepcéo,

no dia util seguinte a tomada de deciséo pelo Qlom€geral Transitorio.

Artigo 8°
Homologacéao dos resultados.
1. O resultado da eleicdo do Director € comunicad@a @mologacdo a Directora
Regional de Educacao do Centro.
2. O resultado da eleicéo é considerado tacitamantologado apos dez dias Uteis da

sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Gexnasitorio.



Artigo 9°
Tomada de Posse e Mandato
1 — O director toma posse, perante o Conselho GErahsitorio, nos 30 dias
subsequentes a homologacéo da deciséo por pddieedgdo Regional de Educacao do
Centro.
2 — O mandato do director eleito tem a duracéo aeo$ lectivos.

Artigo 10°

Disposicoes finais
1 — O regulamento entra em vigor apés a aprovaeglo genério do Conselho Geral
Transitorio.
2 — A legislacao subsidiaria inerente a este regeido é:
- O Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abiril;
- A Portaria n° 604/2008, de 9 de Julho;
- O Codigo do Procedimento Administrativo.
3 — Se algum dos candidatos for membro efectiv&€doselho Geral Transitorio fica
impedido, nos termos da lei, de participar nasif@sou comissdes convocadas para a
eleicdo do director do Agrupamento de Escolas AfatesPaiva.
4 — A substituicdo dos elementos referidos no naraaterior s6 se podera realizar se o
mesmo solicitar a rendncia ao cargo, sendo sufasiitle acordo com o estabelecido no
n° 4 do artigo 16° do Decreto-Lei 75/2008, de 22kl
5 — As situagfes ou os casos omissos serdo res®lpelo Conselho Geral Transitoério,

de acordo com a legislacéo, os regulamentos erasativos em vigor.

Visto e aprovado em reunido de Conselho Geral Tidaitsem 11 de Marco de 2009.

O Presidente do Conselho Geral Transitorio

Leopoldo Martins Rodrigues



